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ORGANISATION DE L'ENTENTE SANTÉ

 

Le Contrat Local de Santé (CLS) a été signé le 22 janvier 2019 pour 3 ans, entre
l'Agence Régionale de Santé Pays de la Loire et les Communautés de communes Pays
de Fontenay-Vendée et Vendée Sèvre Autise. 
Ces deux Communautés de communes se sont regroupées pour former l’Entente
Santé soit 40 communes et environ 52 830 habitants.

Carole LUCAS

Marion MICHAUD

       Cheffe du service Santé – Responsable CLS

       Coordinatrice CLS

 voir lexique page 13 *

SIGNATAIRES ET INTERLOCUTEURS DU CLS*

Agence Régionale de Santé de la Vendée

Directeur Territorial de la Vendée : Etienne LE MAIGAT
Responsable du Département Parcours : Jean-Emmanuel CARCHON 
Animateur territorial de Santé - Sud Vendée : Clément PARGADE 

Communauté de communes Pays de Fontenay-Vendée

Président : Ludovic HOCBON 
Vice-Présidente en charge de la santé : Anne-Marie COULON

Communauté de Communes Vendée Sèvre Autise

Président : Michel BOSSARD
Vice-Président en charge de la santé : Daniel DAVID

L'Entente Santé se compose de :



Favoriser l’installation de professionnels de santé, créer et/ou
partager des outils

Attractivité médicale
Organisation de l'offre de santé

La prévention
Promotion de la santé

Sensibiliser et prévenir les risques 

Le CLS est un outil de déclinaison du Projet Régional de Santé à l'échelle locale. 

Son objectif : lutter contre les inégalités sociales, territoriales et environnementales
de santé, en proposant des réponses de proximité adaptées au territoire. 

Ainsi, le CLS de l'Entente Santé a défini 3 axes : 

Informer sur l’existant (droits, permanences, numérique, transport…)
et éviter les ruptures dans les parcours 

L'accès aux droits et à la santé
Les parcours

LES AXES DU CLS
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DUREE & AXE TRANSVERSAL
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Poursuivre les actions CLS (suite suspension des projets en
faveur de la gestion de crise)
Aligner sur le nouveau Projet Régional de Santé 

Signature du CLS de l'Entente Santé pour 3 ans : 2019 -2022

Prorogation de 2 ans pour :

 
Signature d’un second CLS de l’Entente Santé en janvier 2024 

 DURÉE DU CLS DE L'ENTENTE SANTE

Distribution de 2 Actus Santé par an  

AXE TRANSVERSAL (ACTION COMMUNE AUX TROIS AXES)

L' Actu Santé, c'est quoi ?
Un journal, de 4 pages, distribué dans chaque boite aux lettres du territoire pour
informer sur des sujets en lien avec la santé. 

 
Objectifs : 
Permettre de mieux connaître : 
 - L’offre de soins existante et future
 - Les structures/dispositifs présents localement
 - Les actions de prévention proposées (ateliers, conférences, forum)

 
Public : 
A destination prioritairement des habitants du territoire



ACTIONS REALISÉES ET POURSUIVIES

Mise en place d’un partenariat étroit avec la CPTS* Sud-Vendée en
complémentarité et interaction (accueil de professionnel de santé, vidéo
promotionnelle…)

Consolidation du partenariat avec le Pôle Santé (Comité d’attractivité,
échanges/partage…)

 Synergie

Axe 1 : Promouvoir une organisation de l'offre de santé
cohérente, lisible et attractive

ACTIVITÉS 2022
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voir lexique page 13 *

Professionnel de santé

Accompagnement des projets d’installation (local, mise en lien, soutien financier,
suivi, emploi du conjoint, vie quotidienne (scolarisation, modes de garde, loisirs, etc) 

Soutien aux projets structurants ou innovants (maison de santé, IPA*, salariat, etc)

Recensement des professionnels et lieux d’exercices sur forme de cartes par EPCI*

Etudiant en santé

Participation aux soirées d’accueil des internes en médecine avec la présentation du
territoire et la distribution d’un kit découverte

Aménagement du logement des étudiants en santé et collaboration avec le Conseil
Départemental de la Vendée

Accompagnement pour l’hébergement des internes ou externes en médecine

Réflexion sur une maison des étudiants en santé sur le Sud Vendée

Facilité l’accès aux études de santé pour les jeunes du territoire (Lycée Notre Dame) 

Valoriser l'hébergement local auprès de la faculté de médecine (en cours)



Axe 1 : Promouvoir une organisation de l'offre de santé 
             cohérente, lisible et attractive
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ACTIONS RÉORIENTÉES OU ÉVOLUTION

 Outils

Création d’une plaquette à destination des professionnels de santé

Relais/soutien au déploiement des dispositifs (Mon espace santé, 116 117, Proxiligue...)
auprès des élus et/ou des habitants

Recensement/annuaire des professionnels de santé (en cours)

 Actions réorientées vers la CPTS Sud Vendée

Contribuer à l’offre de santé portée par la CPTS et le Pôle Santé Sud Vendée (valoriser
par le CLS)

Accompagner la coordination sur le territoire (Exercices pluripro, coordonnées, mixtes…) :

Développer la télémédecine -> la télé-expertise est organisée par la CPTS Sud Vendée

Construire un lien avec l’Université de Nantes :

                 Malgré la désertification médicale qui handicape le travail de collaboration
                 Grâce à la plus-value de la CPTS vis-à-vis des équipes locales (ou l’APMSL*…)

                 Promotion des terrains de stages sur le territoire -> étayé par la CPTS
                 Communication sur l’existence de l’hébergement des étudiants

voir lexique page 13 *

 Evolution des coopérations

Arrêt du Comité local d’accès à l’offre de santé 
 -> au profit de groupes de travail ou d’échanges : atelier « Attractivité médicale », vidéo
promotionnelle du territoire de santé…



 

Axe 2 : Faciliter, dans une logique de parcours,
l'accès aux droits et à la santé pour tous

 Orientation

 Information

 Partenariat

Travail sur le parcours du patient en interne au Centre Hospitalier de Fontenay-le-Comte

Travail sur le lien ville – hôpital porté davantage par le CPTS Sud-Vendée
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ACTIONS REALISÉES ET POURSUIVIES

ACTIONS RÉORIENTÉES OU ÉVOLUTION

voir lexique page 13 *

Fluidifier les parcours par une meilleure orientation par les accueillants
Guide d’orientation en cours de finalisation puis déploiement
             Outil concret, local, tout public et pluri-thématiques 
             Pour les acteurs de proximité 
             Afin de les aider à orienter les publics directement vers le service adapté

Groupe de travail sur la sensibilisation des accueillants niveau 1 (ARS*, CAF*, CD*, 
CPAM*, CLS) à l’échelon du Sud Vendée

Fluidifier les parcours par une meilleure connaissance de l’existant par la population
             Mise en place ou soutien d’actions locales (parcours découverte du GEM*,    
             ciné débat Alzheimer aidés/aidants, théâtre sur l’isolement, formation 
             sentinelle…)
             Actu santé

Lien et/ou présence dans les groupes de travail du PTSM* et du DAPS* 85

Soutien des dispositifs : DAPS, PTSM, CPTS Sud Vendée, CTG*…

 Actions réorientées vers les partenaires légitimes

Arrêt du Comité local Parcours et des groupes de travail « Ruptures de parcours » et
       « Santé mentale »
       -> au profit de groupes de travail ou d’échanges: CPTS, DAPS, PTSM, CTG, GEM…

 Actions réorientées vers les partenaires légitimes
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Axe 3 : Soutenir la prévention et la promotion de la santé
ainsi que les environnements favorables à la santé

 Outil/Plateforme collaborative de prévention

 Synergie

Soutien technique, mise en réseau et partage sur l’existant entre les partenaires et le
CLS, via des échanges, des groupes de travail ou des rencontres (CPTS, CSC*, REAAP *
local, CTG, MDA*, acteurs en santé mental, PCAET*, CDOS*,…élus)

 Actions/Coordination
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ACTIONS REALISÉES ET POURSUIVIES

voir lexique page 13 *

Réajustement, amorce du déploiement et mise à jour de la plateforme collaborative
de prévention

            Outil numérique local de mise en lien et d’appui à la conduite de projet

Portage d’actions de prévention :

            Bien-être des ados, AVC, Aidant/aidé Alzheimer, Ateliers du Bien-Vieillir,
            Balade santé…

Coordination/promotion d’actions de prévention locale :

            Semaine Bleue, Octobre Rose, Moi(s) sans tabac, etc.

Co-organisation avec la CPTS Sud Vendée : 

            Stand de sensibilisation à la réduction ou l’arrêt du tabac (Moi(s) sans tabac) 
            Campagne de vaccination antigrippale
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Axe 3 : Soutenir la prévention et la promotion de la santé
ainsi que les environnements favorables à la santé
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ACTIONS RÉORIENTÉES OU ÉVOLUTION

 Evolution des coopérations

Arrêt du Comité local de prévention -> au profit de :
               Groupes de travail ou d’échanges : Moi(s) sans tabac, Semaine Bleue, Bien-être des
               ados, Octobre Rose…
                Mise en lien entre partenaires via nos réseaux de connaissance du territoire
                La plateforme collaborative de prévention

FOCUS : PROGRAMME DES ACTIONS DE PREVENTION 2023

Théâtre sur le lien social : le 28 février, à 15h, à Maillezais
Conférence Perturbateurs Endocriniens : le 28 février, à 20h, à L’Hermenault
Conférence AVC (Accident Vasculaire Cérébral) : 

Atelier Bien-Vieillir, à définir
 Info, quizz…dans l’Actu Santé
 Soutien aux actions des partenaires : CPTS Sud Vendée, Centres Socio-culturels, CTG, 

                le 27 mars, 20h, à Mervent puis le 10 octobre, à 14h30, à Maillezais

        PCAET, GEM, France Alzheimer Vendée…

 Sensibiliser

Semaine bleue du 2 au 14 octobre
Octobre Rose du 1er au 31 octobre
Dynamiser la plateforme collaborative de prévention

 Coordonner

Balade Santé : 

 Projet Sport Santé en lien avec les EPCI et le CDOS :

               le 19 janvier, à 10h, à Saint-Michel-Le-Cloucq, le 30 mars, à 10h, à Vouvant
                3 balades santé prévues sur le, 2nd semestre, sur la CCVSA

                 Soutien aux associations pour développer le Sport Santé
                 Projet de création d’un Maison Sport Santé sur Fontenay-le-Comte 

 Sport Santé



 
Coût total CLS 

 
 
 
 

57 443 €
 
 
 

39 585 €
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Financement 
 Partenaires 

7%

LES PARTENAIRES ESSENTIELS DU CLS

 35 516 €

 17 733 €

Financement 
Entente Santé 

31%
Subvention

ARS

62%

Actions 
du CLS

Répartition  

BUDGET DU CLS & LES PARTENAIRES
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BUDGET 2022

 4 194 €
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MÉTHODOLOGIE POUR RÉALISER LE
BILAN DU PREMIER CLS : 2019-2024
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MÉTHODOLOGIE POUR L'ÉCRITURE
DU SECOND CLS : 2024-2029
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COPIL

signataires CLS

le 12/06/2023

Acter

le bilan

&

les orientations

Pré-écriture

synthétique

des fiches

actions

Concertation

Groupes de

travail pour la

rédaction des

fiches actions

Finaliser

l'écriture

Mise en

forme

Bilan orientation

Validation
partenariale /

ElusEcriture / Concertation

Actualiser

le diagnostic

Evaluer

la dynamique

partenariale

Réunion

institutionnelle

et

partenariale

du 02/03/2023

Evaluer
les actions

Evaluation analyse

 Instances de

validation

Conseils

communautaires

CCPFV & CCVSA

Présentation / Délibération

 Signature

du second

CLS

Le

23/01/2024

Lancement
et

mise en oeuvre

Début mars/fin avril Juin/mi-septembre
Mi-

septembre/
fin octobre

Novembre Décembre
Janvier
2024...
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RÉTROPLANNING 2023-2024
POUR L'ÉCRITURE SECOND CLS
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ADMR : Aide à Domicile en Milieu Rural

ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement

APMSL : Association pour le développement de l'exercice coordonné

               pluriprofessionnel (modèle MSP)

ARS : Agence Régionale de Santé

CAF : Caisse d'Allocations Familiales

CD : Conseil Départemental

CDOS : Comité Départemental Olympique Sportif

CLS : Contrat Local de Santé

CPAM : Caisse Primaire d'Assurance Maladie

CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale de santé

La CPTS regroupe l’ensemble des acteurs de santé du territoire, qui souhaitent se

coordonner, pour répondre aux problématiques de santé identifiées.

CSC : Centre SocioCulturel

CTG : Convention Territoriale Globale

DAPS : Dispositif d’Appui aux Professionnels de Santé 

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

GEM : Groupe d'Entraide Mutuelle

IPA : Infirmier(e) en Pratique Avancée

MDA : Maison des Adolescents

MIL : Maison Intercommunale de Loisirs

MSA : Mutualité Sociale Agricole

PCAET : Plan Climat-Air-Energie Territorial

PTSM : Projet Territorial de Santé Mentale

REAAP : Réseaux d’Écoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents

LEXIQUE
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Carole LUCAS 
Cheffe du service Santé
Responsable CLS
07 87 57 56 42
c.lucas@fontenayvendee.fr 

Marion MICHAUD 
Coordinatrice CLS
07 88 62 54 84
m.michaud@fontenayvendee.fr 

COORDONNÉES
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